El futuro &1
es de todos  de Colombia

Cancilleria

COLOMBIA - UNASEMIGC
NIT: 901.256.746-3

ACUERDO COLECTIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES 2022, PRESENTADO POR
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS LA UNION NACIONAL SINDICAL DE
EMPLEADOS DE MIGRACION COLOMBIA - UNASEMIGC Y LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO UCSTRAB PRESENTADO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA UAEMC.

En Bogota D. C., siendo las 11:00 a. m. del dia seis (06) del mes de julio de 2022, en el auditorio principal de
la sede administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014, compilado por el articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015, se
reunieron las comisiones negociadoras y asesoras de la administracién la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia UAEMC, la Unién Nacional Sindical de Empleados de Migracién Colombia — UNASEMIGC
y la Union Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB con el fin de suscribir el Acuerdo Colectivo de la vigencia
2022.

La Comision Negociadora representante de la Entidad empleadora, integrada por los siguientes Directivos:

Winston Andrés Martinez, negociador.

Jaime Elkim Mufioz Riafio, negociador.
Fernando Andrés Mosquera Navia, negociador.
Andrés Leonardo Moreno Posada, negociador.
Olga Quilagliy Quintero, secretaria técnica.
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La Unién Nacional Sindical de Empleados de Migracion Colombia - UNASEMIGC, integrada por los siguientes
negociadores quienes asistieron a la sesion:

Oscar Guateque Cruz, negociador.

Frank Edier Méndez Cdrdoba, negociador.

Maricela Mahecha Hernandez, negociadora.

Sandra Karinna Hernandez Medina, negociadora.

Leider Ancizar Tabares Reyes, negociador.

Silvio Alfonso Acosta Pérez, negociador — secretario técnico.

Percy Oyola Paloma, presidente de la Confederacion General del Trabajo — CGT - Asesor CGT.
Ricardo Venegas Suarez Comité Ejecutivo Nacional Asesor CGT — Asesor CGT.
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La Unién Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB, integrada por los siguientes negociadores quienes
asistieron a la sesion:

1. Edinson Bonilla Jimenez, negociador.
2. Ximena Guerrero - Asesor CTU

CAPITULO I

PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

Las partes del proceso de negociacion, por un lado, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
representada por el sefior Director General doctor Juan Francisco Espinosa Palacios o sus delegados y del otro
las organizaciones sindicales UNASEMIGC y USCTRAB representadas por sus negociadores legalmente
elegidos en Asamblea General de Afiliados, quienes actian igualmente en representacion de los servidores
pliblicos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.
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Los beneficios de la negociacion se aplicaran a todos los empleados ptiblicos que presten sus servicios en la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y/o al colectivo de afiliados de las organizaciones sindicales
presentes en la actual negociacion colectiva conforme al articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1072 de 2015.

VIGENCIA DE LA NEGOCIACION.

La presente Negociacion Colectiva tiene vigencia por un (1) afio, contado a partir del 01 de enero al 31 diciembre
del 2022. Todas las solicitudes estipuladas en el presente documento se enmarcan en las competencias
institucionales de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia de conformidad con la normatividad
legal vigente. Los compromisos y acuerdos que se suscriban en materia presupuestal se atenderan con cargo
a la respectiva vigencia fiscal y con base en lo acordado en cada una de las solicitudes.

Los beneficios de la presente Negociacion Colectiva se tendran como derechos adquiridos a partir de la firma
del presente Acuerdo, en virtud de los principios constitucionales de progresividad y no regresividad de las
normas en materia laboral y sindical. Las partes actuantes y obligadas en el presente pliego de solicitudes se
entenderan como: EL EMPLEADOR y LA PARTE SINDICAL conformada por UNASEMIGC y USCTRAB.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Bajo el principio Constitucional de favorabilidad la norma mas favorable que resulte aplicable respecto a lo
acordado en el presente pliego de solicitudes se aplicara a las organizaciones sindicales, afiliados y demas
beneficiarios.

DE LA PROTECCION Y GARANTIAS DEL DERECHO DE SINDICACION.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, se abstendra de desplegar cualquier forma de actos
atentatorios contra el derecho de sindicacion que vulnere, constrifia o restrinja la promocién y gestion sindical
y el acceso a los trabajadores.

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia garantizara a sus empleados la proteccion plena contra
todo acto de discriminacion sindical en relacion con el empleo y bienestar. Del mismo modo garantizara los
derechos y fuero sindical de los empleados que lo ostenten en las organizaciones UNASEMIGC y USCTRAB,
de conformidad y en los términos de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, esto es la garantia de
que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
trasladados a ofros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del trabajo.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, no ejercera represalias en relacion con el empleo y
bienestar, en ningan tiempo, contra los afiliados a las organizaciones sindicales UNASEMIGC y UCSTRAB ylo
cualquier otro empleado que haya intervenido en el proceso de negociacion colectiva de pliego de solicitudes.
En el evento de presentarse dichas situaciones se tramitaran ante las instancias correspondientes y si se llegase
a determinar que las decisiones son producto de represalias de la negociacion, se restablecera los derechos
de conformidad a la normatividad vigente.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, garantizara a los empleados negociadores que
interviene en la presente negociacion colectiva los permisos sindicales de tiempo completo por el termino de
las etapas del proceso de negociacion conforme lo previsto en el Decreto 160 de 2014 o demas normas que lo
regulen.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, continuara garantizando el derecho de asociacion y
sindicacion, a quienes ostenten los cargos directivos de presidente y secretario de junta directiva nacional, de
las subdirectivas y comités regionales existentes y las que se creasen con posterioridad, priorizando el
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otorgamiento de los permisos sindicales ordinarios y extraordinarios en las denominadas temporadas altas y
tramitando las solicitudes de permisos trimestralmente.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - UAEMC, invitara a la presente negociacion colectiva
a un delegado del Ministerio del Trabajo, un delegado de Ministerio de Hacienda, un delegado de la Funcion
Publica y demas entidades del Gobierno Nacional para participar en la concrecion de los acuerdos colectivos
alcanzados fruto de la negociacion colectiva.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, reconoceré en los actos administrativos la
participacion de las organizaciones sindicales en cumplimiento del acuerdo colectivos No. 18 de 2019.

INSTALACION Y FIRMA DEL ACUERDO.

La firma del Acuerdo Colectivo se llevara a cabo mediante la celebracion de un evento protocolario de caracter
presencial y virtual en un escenario proporcionado por la caja de compensacion familiar o en su defecto en el
salon del Edificio Argos, que contara con la participacién del sefior Director General y el equipo negociador de
la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia — UAEMC, igualmente se garantizara la presencia en
forma virtual de los trece (13) directores regionales e invitara a los coordinadores procesos de apoyo igualmente
de manera virtual.

Asi mismo participaran en forma presencial o virtual, los miembros negociadores y directivos nacionales y
regionales de la UNASEMIGC y USCTRAB y los miembros directivos de las Federaciones y Confederaciones
de las cuales son filiales las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo. Para estos efectos la
administracion facilitara a los negociadores de UNASEMIGC y USCTRAB que residan fuera de la ciudad,
hospedaje en la casa de bienestar de Bogota durante el evento.

La administracion otorgara los permisos sindicales necesarios para los dirigentes sindicales o comisiones
negociadoras para participar del evento y a los demas aspectos contenidos en el Acuerdo Colectivo 2021.

En los lugares donde exista representacion sindical se garantizara la participacién en forma virtual de al menos
quince (15) trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales entre los cuales deberan estar los presidentes
y secretarios.

La entidad gestionara una convocatoria piblica a todos los trabajadores que quieran participar de la firma del
Acuerdo Colectivo a través de tres (3) piezas publicitarias difundidas masivamente por los canales
institucionales; del evento se realizara un registro filmico y se socializara en la pagina de intranet de la entidad.

PUBLICIDAD DEL ACUERDO COLECTIVO.

La Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia — UAEMC, se compromete a realizar dentro de los
dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, desde el area de Comunicaciones, dos (2) Facebook
live con la participacion del Secretario General y Subdirector de Talento Humano y de los representantes legales
de las Organizaciones Sindicales Unién Nacional Sindical de Empleados de Migracion Colombia - UNASEMIGC
y la Unién Sindical USCTRAB, la cual se socializaran los acuerdos colectivos mas relevantes del 2022. Del
encuentro se efectuaré registro que se publicara en los canales institucionales de Migracion Colombia.

En dicho evento se contara con un saludo pregrabado del sefior Director General para lo cual se realizara la
convocatoria respectiva a través del correo electronico institucional a todos los trabajadores.

Bajo el principio constitucional de progresividad y no regresividad de los derechos en materia laboral y sindical,
la entidad honraré los compromisos ya establecidos para la publicidad del acuerdo colectivo 2020.
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En los lugares donde exista representacion sindical se garantizara la participacion en forma virtual de al menos
quince (15) trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales entre los cuales deberan estar los presidentes
y secretarios.

Las organizaciones sindicales organizaran tres (3) jornadas de socializacion del Acuerdo Colectivo 2022 en el
afio, en dichas jornadas se acordaran con la administracion previamente los temas logisticos (espacios, ayudas
de video) y contaran con la participacion voluntaria de los funcionarios de la entidad.

CAPITULOII.

ACUERDOS DE CONFORMIDAD CON LAS SOLICITUDES QUE INTEGRARON EL PLIEGO
INTEGRADO PRESENTADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNASEMIGC Y USCTRAB.

1. COMISION DE SEGUIMIENTO:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira un acto administrativo mediante el cual se
actualice el funcionamiento del comité de seguimiento a partir de lo siguiente:

. Las reuniones del comité se llevaran a cabo una vez al mes con una intensidad horaria de
cuatro (4) horas

Il. Los temas a tratar en cada sesion de comité seran remitidos previamente por las
organizaciones sindicales con el nimo de obtener respuesta célere de la entidad en el
comité inmediatamente siguiente.

Ill. Se garantizara la prohibicion de cualquier acto de discriminacion o retaliacion por parte de
las Direcciones Regionales en contra de empleados lideres del sindicato que aporten
evidencias o entreguen informes sobre el incumplimiento de los acuerdos colectivos y/o
coadyuven a la difusién de informacion de la organizacion sindical.

IV. En las regionales donde no existe representacion sindical, las direcciones regionales
presentaran un informe sobre el cumplimiento de los acuerdos, los cuales se remitiran con
un espacio minimo de ocho (8) dias de antelacion a la realizacion del comité de seguimiento
para el conocimiento de las organizaciones sindicales y recibir las observaciones
correspondientes.

V. Para los permisos sindicales se debe contemplar el procedimiento establecido en la
resolucién que reglamente los permisos ordinarios.

En los términos de competencia del comité de seguimiento, se aplicaran los principios de
progresividad y no regresividad.

2. MODIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE VIATICOS:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC, dentro de los treinta (30) dias
siguiente a la firma del presente acuerdo, expedira un acto administrativo mediante el cual reiteraréd
los lineamientos establecidos por la entidad frente al reconocimiento y pago de viaticos,
especificando la procedencia del pago de viaticos en los desplazamientos de sede diferente a su
sede habitual de trabajo; asi mismo se indicara el procedimiento establecido para su cumplimiento
permitiendo el pago de viaticos a més tardar el dia de la comision.
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Igualmente se reiterara que todo desplazamiento requiere de la autorizacion de la comisién en donde
se determinara la procedencia de los viaticos a que haya lugar conforme la normatividad que regula
la materia.

3. GARANTIA DE DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LOS RECURSOS DE BIENESTAR PARA LOS
TRABAJADORES QUE LABORAN EN LUGARES APARTADOS DEL PAIS:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, dentro de los Planes de Bienestar
fortalecera las gestiones tendientes a que los beneficios y actividades de bienestar tengan cobertura
en todo el territorio nacional y aumentara la vigilancia, verificacion y seguimiento en las entregas que
se realicen a los elementos de bienestar en la Regional, en tal virtud emitira una circular donde se
estipule lineamientos correspondientes en la cual se incluird una publicacién de las actividades
adelantadas.

4. PROGRAMA DE BIENESTAR RETIRO ASISTIDO DE PRE PENSIONADOS:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC, adelantara gestiones ante las
entidades competentes, con el fin de obtener la suscripcion de convenios y/o cualquier otra alianza
estratégica, a través de los cuales se desarrolle un programa de retiro asistido dirigido a los
empleados pre pensionados que contemple capacitaciones en actividades productividades y
emprendimiento.

5. AMPLIACION DE TURNOS COMPENSATORIOS NAVIDENOS, DE FIN DE ANO E INCLUSION
DE FESTIVIDAD REYES:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo Colectivo, adelantaran a través de la Subdireccion de
Talento Humano en coordinacién con la Subdireccién de Control Migratorio, la Oficina Asesora de
Planeacion, y con participacion de la organizacion sindical UNASEMIGC vy el representante de los
empleados en la comision de personal, un estudio que permita establecer la viabilidad de ampliar la
dinamica de los descansos de navidad, fin y comienzo de afio para los funcionarios que laboran en
los PCM de Migracion Colombia, de acuerdo a las necesidades del servicio.

6. SEMANA DE BIENESTAR ANUAL UNASEMIGC y AUXILIOS VISUAL FUNERARIO:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia — UAEMC, dentro de los treinta (30) dias
siguiente a la firma del presente acuerdo, autorizara a la organizacién sindical UNASEMIGC, el
desarrollo de una semana de bienestar enfocados en temas de salud, salud visual y convenios de
bienestar, en forma anual en la que se incluira una campaiia visual en beneficio de todos los
trabajadores a nivel nacional (una semana en el nivel central y otra a nivel regional en los CFSM),
para lo cual facilitara los espacios de acuerdo a disponibilidades y previa coordinacién con la
administracion.

7. ACCESO A DIRECTIVOS UNASEMIGC A PUESTOS DE TRABAJO:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia — UAEMC en aras de garantizar el ejercicio
de la gestion sindical, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del presente acuerdo
colectivo, gestionara ante los concesionarios solicitud de camé de ingreso a los PCM al presidente
y secretario de la organizacion sindical UNASEMIGC establecidas dentro de la jurisdiccion, las
cuales se efectuaran conforme las disposiciones y procedimientos establecidos para el efecto.
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8. AMPLIACION PLANTA UAEMC A LA LUZ DEL DECRETO 1800 DE 2019 Y PRESENTACION DE
INFORME PERIODICO DE VACANTES:

La Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia — UAEMC en la vigencia del afio 2022,
culminara el proceso de contratacion que viene adelantando para la realizacion de estudio de cargas
laborales de que trata el Decreto 1800 de 2019, a partir de lo cual se haran las verificaciones y
gestiones a que haya lugar en los términos del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de
2015 actualizacién de plantas de empleo.

9. CAPACITACION CONTINUA PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERVISORES DE
CONTRATOS:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia — UAEMC, continuara incluyendo dentro del
Plan de Formacion y Capacitacion, capacitaciones relacionadas con contratacion, estatuto contra la
corrupcion y demas temas, dirigidos a los supervisores e interventores de contratos que permitan el
cumplimiento de sus funciones; los supervisores € interventores de contratos designados deberan
realizar las capacitaciones dispuestas en la plataforma e-learning de la entidad previ6 al inicio del
ejercicio de sus funciones como supervisor o interventor, para lo cual la entidad habilitara el modulo
y acceso correspondientes para esas capacitaciones el cual sera implementado a partir de la firma
del presente acuerdo.

10. RECONOCIMIENTO EXPERIENCIA DOCENTE:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo sindical, elevara solicitud de concepto ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, consultando la manera de acreditar la
experiencia docente en empleos del nivel profesional de la planta de Migracién Colombia, si existen
equivalencias determinadas en la norma frente a la experiencia docente que deban aplicarse y si las
mismas deben ser establecidas en el Manual de Funciones de la Entidad; a partir de lo anterior y en
el evento en que haya lugar a ello, se procedera a efectuar la modificacion del manual en lo
pertinente.

El proyecto de solicitud de concepto contara con la participacion de la organizacion sindical
UNASEMIGC para lo cual se remitira para las observaciones que consideren pertinentes.

11. FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE APOYO EDUCATIVO:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - UAEMC en aras de fortalecer el fondo de
los apoyos educativos de los empleados de Migracion Colombia, adelantara las gestiones de orden
presupuestal orientado al aumento de su cobertura.

12. FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS DE CAPACITACION:
La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - UAEMC, adelantara nuevas gestiones
tendientes a la ampliacién del portafolio de convenios o alianzas estratégicas con entidades

educativas plblicas y privadas, embajadas y organismos internacionales con el fin de obtener
beneficios de descuentos en los diferentes programas que ofrezcan.
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CAPACITACION Y ADQUISCION DE UN MAYOR NUMERO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS DE
CONTROL:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, continuara adelantando la
adquisicién de dispositivos eléctrico de control y elementos de seguridad y proteccion (esposas,
zunchos plasticos o chalecos blindados) acompariados de una previa y periédica capacitacion en el
manejo de estos elementos y defensa personal, dentro de las restricciones presupuestales, las
necesidades del servicio y estudios de seguridad; de igual manera brindara los soportes necesarios
para buscar por parte de las regionales, la adquisicion de dichos elementos a través de entes
territoriales que permita la dotacion en las &reas y servicios que se requieran.

GESTION DE INCLUS!ON AL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO PARA TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UAEMC:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC, dentro de los treinta (30) dias
siguiente a la firma del presente acuerdo, presentara solicitud ante los sistemas de transporte
masivos en aquellas ciudades donde se encuentre implementado, con el fin de que se estudie la
viabilidad que los empleados de Migracion Colombia sean incluidos en los beneficios de gratuidad
en el acceso al servicio, en las mismas condiciones establecidas en el articulo 65 de la Ley 2197 de
2022

LOCKER DE SEGURIDAD PARA LOS SELLOS:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia -~ UAEMC, dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias siguientes a la firma del presente acuerdo, adelantara la revision del estado de los lockers
destinados a la custodia de los sellos de Control Migratorio en los PCM, determinando las
necesidades de mantenimiento o adquisicion de nuevos elementos de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y planes de contratacion. Los casilleros de sellos seran ubicados en lugares donde
deberan ser vigilados a través de camaras de videovigilancia informando mediante aviso que por
seqguridad el area esta siendo grabada, para ello la administracién adelantara las gestiones con las
concesiones aeroportuarias, Aeronautica Civil e instalaciones propias, para determinar la existencia
y pertinencia de instalar o reubicar dichos equipos tecnoldgicos.

CREACION Y ADECUACION DE HOGAR DE PASO EN LA REGIONAL ANTIOQUIA y
OCCIDENTE:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, continuaré adelantando con base
en el proyecto de infraestructura, el mantenimiento de los CFSM de las Regionales Occidente y
Antioquia, de acuerdo con las necesidades y prioridades de los inmuebles, buscando la mejora y el
bienestar de los empleados. Asi mismo evaluaré desde los puntos de vista presupuestal, juridico y
de seguridad, la viabilidad de habilitar espacios de bienestar para los empleados, para lo cual
realizara gestiones ante los FONSET tendientes a obtener recursos para su adecuacion.

PERMISOS SINDICALES USCTRAB:
La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, tramitara las solicitudes de

permisos sindicales con sujecion en lo previsto en la normatividad vigente en especial la Resolucion
No 1902 de 2016 o normatividad que la modifique, sustituya o adicione.
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FORTALECIMIENTO PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (PVE):

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC, realizara dos encuestas al afo de
estado de animo a los funcionarios con el fin de fortalecer la medicién periodica de encuesta de
condiciones de salud que realiza la entidad y determinar la inclusion en el Programa de Vigilancia
Epidemiologica psicosocial de aquellos que asi lo requieran.

REVISION TECLADOS DE COMPUTO:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, efectuara una revision e inventario de los teclados de
computo, a partir de lo cual, elaborara un cronograma para la reposicion 0 mantenimiento de acuerdo
a las disponibilidades presupuestales y planes de contratacion.

REUNION INFORMATIVA EN REGIONALES:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo expedira un acto administrativo en el cual se fijlen
lineamientos para que las Direcciones Regionales generen espacios de comunicacion o reuniones
de caracter informativo minimo cada dos (2) meses con los funcionarios de su regional, de acuerdo
a las necesidades y disponibilidades del servicio.

FORTALECIMIENTO PROCEDIMIENTO PAGO DE VIATICOS:

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia — UAEMC, expedira un lineamiento a nivel
nacional en el que se reitere la necesidad de efectuar una planificacion de las comisiones de servicio
y se tramiten de acuerdo al procedimiento establecido en la Resolucién No. 1207 de 2022, teniendo
en cuenta los tiempos requeridos para poder efectuar el pago de viéticos a més tardar el dia de la
realizacién de la comision, salvo situaciones excepcionales del orden misional, en donde se tramitara
e iniciara el tramite de reconocimiento y pago de vidticos a partir del otorgamiento de a comision
mediante acto administrativo que se expedira en forma prioritaria.

SOCIALIZACION PLAN DE BIENESTAR:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, incluird en la socializacion que se
realiza a las organizaciones sindicales dentro de la planificacion del Plan de Bienestar y
Capacitaciones a la Union Sindical USCTRAB para que puedan presentar las observaciones; asi
mismo publicara semestralmente los avances y resultados en la gjecucion del Plan de Bienestar de
la respectiva vigencia.

DIVULGACION DE PLAN DE BIENESTAR:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC, fortalecera la divulgacion del Plan
de Bienestar a los funcionarios a través de una campaa de comunicaciones por intranet. Asi mismo
efectuara una pieza comunicativa que dé a conocer la forma en que los funcionarios pueden
consultar el plan anual de adquisicion de bienes y servicio PAABS de la entidad.

Siendo el seis (06) de julio de 2022, se reviso, suscribio y comunico el Acuerdo Colectivo 2022 constando de
diez (10) folios, en los cuales se establecieron los acuerdos al pliego de solicitudes presentado por las
organizaciones sindicales UNASEMIGC y USCTRAB, para constancia de lo anterior se firma por las partes.
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ACUERDO COLECTIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES 2022, PRESENTADO
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS LA UNION NACIONAL
SINDICAL DE EMPLEADOS DE MIGRACION COLOMBIA - UNASEMIGC Y LA UNION SINDICAL

COLOMBIANA DEL TRABAJO UCSTRAB PRESENTADO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

MIGRACION COLOMBIA UAEMC.

DIRECTOR GENERAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

)/ e

JUAN FRANCISCO ESPINOSA PALACIOS

COMISION NEGOCIADORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

v

A e

WINSTON ANDRES MARTINEZ ACOSTA J LKIM MUNOZ RIANO
Negociador UAEMC Negociador UAEMC

FERNANDO ANDRES MOSQUERA NAVIA
Negociador UAEMC

Secretaria Técnica UAEMC
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NEGOCIADORES DE LA UNION NACIONAL SINDICAL DE EMPLEADOS DE MIGRACION COLOMBIA -
UNASEMIGC.

SANDRA KARINNA HERNANDEZ MEDINA

egociador UNASEMIGC Negociadora UNASEMIGC

MARICELA MAHECHA HERNANDEZ R R TABARES REYES
Negociadora UNASEMIGC Negociador UNASEMIGC

SILVIO ALFONSO ACOSTA PEREZ RICARDO VENEGAS SUAREZ
Negociador — Secretario Técnico UNASEMIGC Asesor externo - UNASEMIGC

NEGOCIADOR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO - USCTRAB.

EDINSON BONILLA JIMENEZ
Negociador USCTRAB
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ACUERDO COLECTIVO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES 2022, PRESENTADO
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS LA UNION NACIONAL
SINDICAL DE EMPLEADOS DE MIGRACION COLOMBIA — UNASEMIGC Y LA UNION SINDICAL

COLOMBIANA DEL TRABAJO UCSTRAB PRESENTADO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

MIGRACION COLOMBIA UAEMC.

DIRECTOR GENERAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

‘
JUAN FRANCISCO ESPINOSA P%CKE

COMISION NEGOCIADORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

I U] ‘.

WINSTON ANDRES MARTINEZ AC LKIM MUNOZ R!ANO

Negociador UAEMC Negociador UAEMC

OLGA ROCIO QUILAGUY QUINTERO
Secrelaria Técnica UAEMC
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NEGOCIADORES DE LA UNION NACIONAL SINDICAL DE EMPLEADOS DE MIGRACION COLOMBIA -
UNASEMIGC.

)

CYO L
idente C NASEMIGC

SANDRA KARINNA HERNANDEZ MEDINA
Negociadora UNASEMIGC

LW AL N
MARI MAHECHA HERNANDEZ
Negociddora UNASEMIGC
SILVIO ALFONSO ACOSTA PEREZ RICARDO VENEGAS SUAREZ
Negocador - Secretario Técnico UNASEMIGC Asesor externo — UNASEMIGC

NEGOCIADOR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO - USCTRAB.
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somson BONILLA JIMENEZ
Negociador USCTRAB
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